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Reguliere taken programma Werk, inkomen, economie en recreatie 
Werk en Inkomen 

 Het ondersteunen van inwoners (voor wie dat nodig is) naar betaald en onbetaald werk, het 
ondersteunen van inwoners (voor wie dat nodig is) met een inkomen (bijstand), andere 
vormen van inkomensondersteuning en schulddienstverlening 

 Uitvoeren van taken in het kader van de Wet sociale werkvoorziening (Wsw) en Nieuw 
beschut werk 

 Door ontwikkelen en versterken van de lokale werkdienstverlening door het Lokaal 
Werkteam, de samenwerking met regionale uitvoeringsorganisaties (onder andere WIL en 
WerkwIJSS), de arbeidsmarktregio en de nieuwe Wet inburgering 

Economische Zaken, Recreatie en Toerisme  

 Het ondersteunen van lokale ondernemers (waar mogelijk) bij gedeelde (economische) 
opgaven 

 Het bevorderen van de samenwerking tussen ondernemers, onderwijs en overheid 
 Het onderhouden van contacten met ondernemers, ondernemersverenigingen en andere 

stakeholders 
 Deelname aan regionale overleggen op het gebied van economie in de U10/U16 regio (tafel 

'Economische Positionering') 
 Het promoten van de gemeente als aantrekkelijke bestemming voor toeristen en recreanten 

Inleiding programma Werk, inkomen, economie en recreatie 
Op het gebied van Werk en Inkomen hebben we veel stappen gemaakt op het gebied van onze 
dienstverlening. Zowel in regionaal verband als lokaal is de dienstverlening verbeterd. Ook in de 
participatiewet  zien we de complexheid toenemen  en de doelgroep verbreden.  Zo zien we steeds 
meer jongeren met hulpvragen en statushouders. Dit vraagt een continuering van de intensieve 
samenwerking op het gebied van zorg en Wmo zowel lokaal als op regionaal niveau en het 
voorliggend veld.  En waar mogelijk moet de dienstverlening verder ontwikkelt worden.  

In 2025 is er nog altijd een krapte op de arbeidsmarkt. Met name in de maakindustrie, waar technisch 
personeel van groot belang is, wordt gezocht naar geschikt en duurzaam personeel. Daarnaast zien 
we dat er onzekerheid is rond de energievoorziening van uitbreidingen en vestiging van bedrijven, wat 
samenhangt met de netcongestie problematiek.  De leefbaarheid, sterk gekoppeld aan de lokale 
economie, staat onder druk. De zekerheid van voorzieningen in de dorpskernen kan onder druk 
komen te staan.  

Ambitie en ontwikkelingen programma Werk, inkomen, economie en recreatie 
Ten aanzien van Werk en Inkomen is onze ambitie om de dienstverlening aan onze inwoners te 
continueren en waar nodig verder te verbeteren. Inwoners met financiële problemen of een afstand 
tot de arbeidsmarkt moeten ons beter weten te vinden en sneller worden geholpen. De 
bestaanszekerheid staat voor steeds meer inwoners onder druk en inwoners kunnen hierdoor niet of 
in mindere mate deelnemen in de maatschappij. We blijven in 2025 inzetten op het activeren van 
inwoners die moeilijker kunnen meedoen op de arbeidsmarkt.  We zetten in op het participeren in de 
samenleving, indien mogelijk is dit betaald werk maar ook vrijwilligerswerk zien we als een goede 
opstap. Meedoen in de vorm van vrijwilligerswerk of een bijdrage leveren aan het verenigingsleven 
helpt inwoners ook aan een sociaal netwerk, wat het welzijn en welbevinden kan vergroten. Om de 
inwoner hiermee te helpen, werken we intensief samen met het Lokaal Werk Team, WIL, het 
Jongerenloket, WerkwIJSS, Inburgering en de participatiecoach. We werken hier intensief samen met 
economie, en betrekken het lokale bedrijfsleven en maatschappelijke organisaties. Onze inzet is in 
2025 er op gericht de ingezette koers verder te ontwikkelen en een duurzame 
samenwerkingsstructuur op te zetten.  

De gemeente wil haar bijdrage aan de ontwikkeling van het economisch werk- en vestigingsklimaat in 
de gemeente vergroten door beter in verbinding te staan met ondernemers. Aandacht hebben voor 
zowel grote als kleine ondernemers is daarbij van belang. Het is de ambitie de 
dienstverleningsprincipes van de gemeente te vertalen naar de dienstverlening aan onze 
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ondernemers en pro-actief te zijn in de beantwoording van vragen en het onderhouden van relaties. 
Het traject van de Omgevingsvisie benutten we om de wensen van onze ondernemers te vertalen 
naar een langetermijnperspectief, waarin we een koppeling aanbrengen met thema’s als 
verduurzaming, ruimtebehoefte en  uitbreiding, arbeidsmarkt, onderwijs en opleiden en transitie van 
het landelijk gebied. We verkennen of het wenselijk is om een economische visie en uitvoeringsplan 
economie op te stellen om richting te geven aan de opgaven voor de lange termijn. 

Ten aanzien van recreatie en toerisme is het de ambitie het gebied beter te ontsluiten voor de 
recreant. Of die nu uit de eigen gemeente komt of van buiten. We hebben veel moois te bieden. 
Recreatieterrein Salmsteke is bij uitstek een gebied om te betrekken, voor bijvoorbeeld fiets- en 
wandelroutes en het recreatief gebruik van water. We zien ook kansen voor recreatie en toerisme in 
het buitengebied. Dit gaat in nauwe samenspraak met ondernemers. De gemeente stimuleert en 
faciliteert maar ontwikkelt niet zelf. De ambities en ontwikkelprincipes, zoals verwoord in hoofdstuk 8 
van de Regionale Omgevingsagenda Lopikerwaard, zijn hierbij het uitgangspunt. 

Inwoners doen naar vermogen mee in de samenleving en zijn zelfredzaam 

Wat willen we bereiken? 

Doorontwikkeling van de dienstverlening aan inwoners met een uitkering of een afstand tot de 
arbeidsmarkt. 

Wat gaan we ervoor doen in 2025? 

Doorontwikkeling van het lokale werken naar aanleiding van de evaluatie in 2024. 

In 2025 willen we de doorontwikkeling van het lokale werken voortzetten op basis van de evaluatie 
die in 2024 is uitgevoerd.  In deze evaluatie is de effectiviteit en efficiëntie van het lokaal werken 
geanalyseerd.  De doorontwikkeling is gericht op het verbeteren van de dienstverlening aan onze 
inwoners.  Hierbij is de inzet op uitstroom uit de uitkering het hoofddoel. Daarnaast is inzet op 
parttime werk en vrijwilligerswerk belangrijk.  

Resultaat: 

Geoptimaliseerde dienstverlening en toekomstbestendige werkwijze van het lokaal werken.  

 

Doorontwikkeling van de dienstverlening bij Werk en inkomen Lekstroom (WIL) 

In regio Lekstroom zijn we in 2024 gestart met een plan van aanpak voor een herijking van de 
dienstverlening WIL 2025-2028. Hier zijn korte en lange termijn doelen opgesteld met als 
hoofddoel  een betere balans tussen de beschikbare middelen en de gevraagde dienstverlening.  

Resultaat:  

Geoptimaliseerde dienstverlening aan onze inwoners binnen de beschikbare middelen.  

 

Werkwijss en WIL vormen één gestroomlijnde sociale infrastructuur 

In 2025 gaat de  transformatie betreft ´ de lange termijn verkenning sociale infrastructuur Lekstroom 
Werkt´ starten (2025-2027). Dit betekent een invlechting van de uitvoeringsorganisatie WIL en het 
ontwikkelbedrijf WerkwIJSS.  
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Resultaat: 

Een eenvoudigere efficiënte en toekomstbestendige uitvoeringsstructuur van de Participatiewet en 
Wsw.  

 

Wat willen we bereiken? 

Inwoners met financiële problemen worden zo vroeg mogelijk geholpen en ondersteund 

Wat gaan we ervoor doen in 2025? 

Voortzetten en optimaliseren samenwerking Nederlandse Schuldhulproute (NSR). 

De samenwerking met de Nederlandse Schuldhulproute wordt gecontinueerd. Daarbij verbeteren we 
de vindbaarheid van geldfit.nl door campagnes te voeren via verschillende kanalen.  

Resultaat: 

Inwoners met financiële problemen weten geldfit.nl beter te vinden en worden sneller geholpen en 
doorverwezen naar de juiste plek.  

 

We gaan de minimaregelingen in de regio Lekstroom harmoniseren 

Uitvoeringsorganisatie WIL verzorgt de (meeste) minima regelingen van de gemeenten uit de 
Lekstroom regio.  Vanuit de cliëntenraad en  WIL maar ook de verschillende samenwerkingspartners 
is de uitdrukkelijke wens om deze regelingen te harmoniseren. In het kader van de dienstverlening 
naar onze inwoners maar ook voor de uitvoerbaarheid voor de WIL gaan we in 2025 de regelingen 
harmoniseren.  

Resultaat: 

Geharmoniseerde minimaregelingen in de regio Lekstroom.  

 

We gaan onderzoeken of het JongerenPerspectiefFonds (JPF) voor jongeren met schulden in 
Lopik kan starten. 

De gemeente Nieuwegein heeft in 2023-2024 een pilot gedraaid van het 
Jongerenperspectieffonds(JPF) om jongeren uit Nieuwegein, in de leeftijd tussen 18 en 27 jaar, 
perspectief te bieden op een financieel gezonde toekomst door een integrale aanpak om uit de 
schulden te komen. 

Er zijn steeds meer jongeren problematische schulden, zij vallen vaak tussen wal en schip en lopen 
ook vast op andere leefgebieden. Een regulier schuldhulpverlening traject is dan ook vaak niet 
passend. Een integrale samenwerking met maatwerk is nodig om jongeren toekomstperspectief  te 
kunnen bieden.  

In 2025 willen we onderzoeken of we met de hele Lekstroom regio het JPF kunnen implementeren. 
Hierbij wordt samenwerking gezocht met de MOBW werkgroep.  
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Resultaat:  

Jongeren uit Lopik met problematische schulden krijgen een integraal maatwerkprogramma om zo 
duurzaam economisch zelfstandig te worden met een schuldenvrije toekomst.  

 

Wat willen we bereiken? 

Inwoners participeren naar vermogen actief mee in de samenleving. 

Wat gaan we ervoor doen in 2025? 

Continueren intensieve betrokkenheid van de participatiecoach voor inwoners met een grote 
afstand tot de arbeidsmarkt voor het participeren in de samenleving 

In 2023 is een lokale participatiecoach gestart voor inwoners met een grote afstand tot de 
arbeidsmarkt om inwoners in beweging te krijgen zodat zij weer  meedoen in de maatschappij. Deze 
aanpak wordt in 2025 gecontinueerd.  

Resultaat:  

Inwoners met een grote afstand tot de arbeidsmarkt doen mee in de maatschappij, waar mogelijk 
maken zij stappen naar werk of vrijwilligerswerk.  

 

Werkgevers worden ondersteund door middel van instrumenten vanuit de participatiewet 
(loonkostensubsidie, jobcoaching, jobcarving etc.) 

Om de verbinding te verbeteren tussen inwoners met een afstand tot de arbeidsmarkt is er in 2024 
een projectleider aan de slag gegaan om de koppeling te maken met het lokale bedrijfsleven. 
Hiervoor zijn ook in 2025 instrumenten uit de Participatiewet beschikbaar zoals loonkostensubsidie en 
jobcoaching.  

Resultaat: 

Het lokale bedrijfsleven wordt ondersteund voor het bieden van werkplekken aan inwoners uit de 
Participatiewet.  

 

Doorontwikkelen integrale samenwerking van de participatiecoach, het lokale werkteam en het 
sociaal team 

De samenwerking tussen de participatiecoach, lokaal werkteam (LWT) en het sociaal team is 
meegenomen in de evaluatie van het LWT in 2024. De verbeterpunten met betrekking tot de 
samenwerking zijn opgenomen in het jaarplan LWT 2025.  

Resultaat: 

Een geoptimaliseerde samenwerking tussen de participatiecoach, het LWT en het sociaal team.  
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Continueren taalonderwijs B1-route, Z-route en onderwijsroute aan inburgeraars 

Een onderdeel van de inburgering is het leren van de Nederlandse taal. Het taalonderwijs kan plaats 
vinden op 3 manieren, door het volgen van de B1-route, de Z (elfredzaamheids)-route of de 
onderwijsroute. Op basis van o.a. het resultaat van de leerbaarheidstoets en behoefte wordt een van 
de 3 leerroutes gekozen, die het best past bij de inburgeraar.  

Resultaat: binnen 3 jaar spreken en schrijven inburgeraars de Nederlandse taal op het gewenste 
niveau 

 

Continueren ondersteuning van inburgeraars bij het vinden van werk en studie door WESS 
(Werk en Studie Statushouders) 

WESS (Werk en Studie Statushouders) zet zich in om statushouders aan duurzaam betaald of 
onbetaald werk of een bijbaan te helpen. Ook begeleidt WESS statushouders naar een studie of 
werkstage in hun eigen vakgebied. Statushouders die (nog) niet klaar zijn voor de arbeidsmarkt 
verbindt WESS aan ketenpartners die hen verder kunnen ondersteunen bij het leren van de taal, 
doen van vrijwilligerswerk of uitvoeren van een taalstage. 

Resultaat: statushouders hebben duurzaam werk of doen een studie 

 

Inzetten van participatietrajecten voor inburgeraars uit de Z-route 

Bij de inburgering is de Z(elfredzaamheids)-route voor statushouders met een lage leerbaarheid. Zij 
hebben moeite met het leren van de Nederlandse taal en zijn in beperkte mate zelfredzaam. Naast 
het volgen van taallessen moeten deze inburgeraars verplicht 800 uur aan participatie afronden 
binnen 3 jaar. Pulse biedt hierbij begeleiding aan door middel van participatietrajecten. Voor de 
invulling van deze uren is maatwerk nodig. Het kan gaan om een combinatie van activiteiten, zowel 
groepsaanbod als individuele begeleiding. 

Resultaat: inburgeraars in de Z-route participeren in de samenleving 

 

Huisvesten van hervestigers en statushouders om de taakstelling huisvesting 
vergunninghouders  te realiseren 

Elk half jaar krijgt de gemeente van de Rijksoverheid een taakstelling opgelegd voor de huisvesting 
van vergunninghouders. Na jarenlang deze taakstelling gerealiseerd te hebben kampt Lopik vanaf 
2023 met een achterstand. De veelal alleenstaande statushouder die een lange periode wacht op 
gezinshereniging matcht niet goed met het bestaande aanbod aan eengezinswoningen dat Lopik 
heeft.  Het vraagt om nieuwe oplossingsrichtingen om te voorkomen dat we stijgen op de 
interventieladder van het interbestuurlijk toezicht door de Provincie. Er wordt o.a. ingezet op  de 
huisvesting van hervestigers, onderzoek naar realisatie  tijdelijke huisvesting voor alleenstaande 
statushouders in afwachting van nareizigers en onderzoek naar realisatie van 4 opvangplekken voor 
amv-ers.   

Resultaat: de taakstelling van de te huisvesten vergunninghouders is gerealiseerd en de achterstand 
is ingelopen 

 

Economie 
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Wat willen we bereiken? 

De ondernemersdienstverlening en de verbinding met ondernemers (verenigingen) versterken 

Wat gaan we ervoor doen in 2025? 

Proactief accountmanagement inzetten 

Het belangrijk om goed contact te hebben en onderhouden met ondernemers in de gemeente, klein 
en groot. Proactief accountmanagement speelt hierin een centrale rol. Het actief en structureel 
inzetten op bedrijfsbezoeken en het ophalen van behoeften van ondernemers op terreinen als onder 
andere arbeidsmarkt, ruimtebehoefte en duurzaamheid is daarbij essentieel. De gemeente is goed 
bereikbaar en een ‘luisterend oor’ voor vragen van ondernemers en denkt mee over oplossingen. 
Regelmatig en goed contact met Ondernemersvereniging Lopik (OVL) en Ondernemersvereniging De 
Copen stelt de gemeente in staat om actueel te blijven met wat er speelt onder Lopikse ondernemers. 

Resultaat: 
Een sterke verbinding met ondernemers klein en groot 

  

 

Verbinding met agrarische ondernemers versterken 

In de gemeente Lopik is een groot aantal agrarische ondernemers actief. Ondernemers in deze sector 
staan voor grote uitdagingen. Deze uitdagingen raken daarmee ook de gemeente. We vinden het 
belangrijk om actief in contact te staan met agrarische ondernemers en belangorganisaties. Om op 
regelmatige basis contact te hebben met agrarische ondernemers in de gemeente organiseren we 
Boerberaad bijeenkomsten. Waar mogelijk en gewenst spelen we een rol in de gebiedsprocessen in 
het kader van de gebiedsopgaven voor de Utrechtse Waarden. 

Resultaat: 
Goede relaties met de agrarische sector in de gemeente 

 

Wat willen we bereiken? 

Een toekomstbestendig werk- en vestigingsklimaat 

Wat gaan we ervoor doen in 2025? 

Werken aan het toekomstbestendig maken van bedrijventerrein de Copen 

We gaan werken aan een bedrijventerrein dat klaar is voor de toekomst. Daarbij hoort de inzet op 
duurzame energie en verduurzaming op het bedrijventerrein. Er wordt verkent waar de kansen en 
mogelijkheden liggen voor samenwerkingsmogelijkheden wat betreft energie opwek, verdeling  en 
verbruik. Daarnaast  werken we samen met ondernemers en veiligheidspartners aan een Schoon, 
Heel en Veilig bedrijventerrein om ondernemers de ruimte te geven om zo optimaal mogelijk te 
kunnen ondernemen. Daarbij hoort actieve deelname aan de Samen Veilig Ondernemen (SVO) 
werkgroep op De Copen en het oppakken van taken die vallen onder de verantwoordelijkheid van de 
gemeente.  
Bedrijventerreinen zijn van groot belang voor de lokale economie. Op bedrijventerreinen komen 
zaken als economische activiteit, energietransitie, de arbeidsmarkt, bereikbaarheid, groen en 
leefbaarheid samen. Het vraagt speciale en zorgvuldige aandacht om deze zaken op een zo optimaal 
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mogelijk wijze met elkaar te laten samenkomen. Mede daarom wil de gemeente vanaf 2025 
verkennen of een economische visie en uitvoeringsplan wenselijk is. Zo geven we richting aan het 
gezamenlijk werken aan de opgave op het bedrijventerrein. Daarnaast is er een aangetoonde 
ruimtevraag van Lopikse ondernemers, een vraag die voor een aanzienlijk deel op een 
bedrijventerrein dient te landen.  

Resultaat: 
Een toekomstbesteding bedrijventerrein de Copen 

 

Actief deelnemen aan regionale tafel ‘Economische Positionering’ van de U10/U16. 

De economische ontwikkeling van de regio is sterk verbonden met de economische ontwikkeling van 
Lopik. Actieve deelname aan de tafel ‘Economische Positionering’ geeft ons de mogelijkheid om bij te 
dragen aan de regionale economische ontwikkeling en daarmee indirect de economische 
ontwikkeling van Lopik. Het stelt ons onder andere in staat om op de hoogte te zijn van economische 
ontwikkelingen van gemeenten in de regio , de economische belangen van Lopik te behartigen en 
samen te werken. 

Resultaat: 
Regionale afstemming in de U10/U16 regio 

 

Recreatie en Toerisme 

Wat willen we bereiken? 

Het onderhouden van contacten met en het ondersteunen van Lopikse ondernemers in de 
Recreatie en Toerisme sector 

Wat gaan we ervoor doen in 2025? 

In verbinding staan met ondernemers in de recreatie en toerisme sector 

We onderhouden het contact met ondernemers in de toerisme en recreatie sector. Daarnaast 
verkennen we de mogelijkheden voor samenwerking met ondernemers en halen we behoeften op. 
Hiervoor organiseren we ieder jaar een ondernemersbijeenkomst voor deze groep ondernemers. 

Resultaat: 
Een sterke verbinding met Recreatie en Toerisme ondernemers 

 

Wat willen we bereiken? 

Lopik aantrekkelijker maken voor zowel recreanten uit de gemeente als daarbuiten 

Wat gaan we ervoor doen in 2025? 

Recreatie mogelijkheden promoten binnen de gemeente 
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In samenwerking met lokale ondernemers en buurgemeenten werken aan recreatief en toeristisch 
aantrekkelijk gemeente. De lokale promotie onder het merk Lopik Natuurlek speelt een centrale rol in 
het promoten van recreatie en toerisme in de gemeente. 

Resultaat: 
Een aantrekkelijk aanbod van recreatiemogelijkheden in Lopik 

 

Een actieve bijdrage leveren aan Platform de Utrechtse Waarden 

Ambtelijk en bestuurlijk leveren we een actieve bijdrage aan het Platform De Utrechtse Waarden op 
de thema’s recreatie en toerisme, cultuurhistorie en erfgoed, water en streekproducten en de korte 
keten. Ambtelijk ondersteunen we in het project om streekproducten en lokaal voedsel uit de korte 
keten op de kaart te zetten in de Utrechtse Waarden.  Daarnaast werken we nauw samen met 
Routebureau Utrecht om de toeristisch-recreatieve infrastructuur te versterken. Zo zetten we ons in 
om de Utrechtse Waarden regio vitaal te houden en op de kaart te zetten als aantrekkelijke regio voor 
toeristen en recreanten.   

Resultaat: 
Een aantrekkelijke en vitale Utrechtse Waarden regio met een sterke toeristisch-recreatieve 
infrastructuur 

 

Wat mag programma Werk, inkomen, economie en recreatie kosten 
Bedragen x €1.000 

Exploitatie Realisatie 2023 Begroting 2024 Begroting 2025 Begroting 2026 Begroting 2027 Begroting 2028 
Lasten       
Werk, 
Inkomen, 
Economie 
en 
Recreatie 

-7.427 -7.378 -6.115 -6.163 -6.309 -6.460 

Baten       
Werk, 
Inkomen, 
Economie 
en 
Recreatie 

3.448 3.478 2.777 2.895 3.017 3.161 

Totaal -3.979 -3.900 -3.338 -3.268 -3.292 -3.299 
 

Wat mag programma Werk, inkomen, economie en recreatie kosten 
per taakveld 
Bedragen x €1.000 
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Exploitatie Realisatie 2023 Begroting 2024 Begroting 2025 Begroting 2026 Begroting 2027 Begroting 2028 
Lasten       
3.3 Bedrijvenloket 
en 
bedrijfsregelingen 

-80 -54 -50 -50 -50 -50 

3.4 Economische 
promotie 

-135 -184 -171 -171 -171 -171 

6.1 Samenkracht en 
burgerparticipatie 

-1.313 -1.075 -412 -312 -312 -312 

6.3 
Inkomensregelingen 

-4.410 -4.254 -4.190 -4.329 -4.464 -4.605 

6.4 WSW en 
beschut werk 

-1.066 -1.019 -1.034 -1.034 -1.034 -1.034 

6.5 
Arbeidsparticipatie 

-422 -792 -257 -268 -277 -287 

Totaal Lasten -7.427 -7.378 -6.115 -6.163 -6.309 -6.460 
Baten       
3.3 Bedrijvenloket 
en 
bedrijfsregelingen 

16 16 16 16 16 16 

3.4 Economische 
promotie 

52 54 55 55 55 55 

6.1 Samenkracht en 
burgerparticipatie 

927 913 95 95 95 95 

6.3 
Inkomensregelingen 

2.330 2.370 2.485 2.603 2.725 2.869 

6.4 WSW en 
beschut werk 

110 125 125 125 125 125 

6.5 
Arbeidsparticipatie 

13 0 0 0 0 0 

Totaal Baten 3.448 3.478 2.777 2.895 3.017 3.161 
Resultaat -3.979 -3.900 -3.338 -3.268 -3.292 -3.299 
 

Toelichting programma Werk, inkomen, economie en recreatie 
Hieronder wordt een toelichting gegeven op de belangrijkste mutaties in de Programmabegroting 
2025 ten opzichte van de Programmabegroting 2024 na Zomerrapportage. 

Lasten: 

In 2025 laten de lasten een daling zien op dit programma van circa  €1,3 mln. Dit is voornamelijk het 
gevolg van de incidentele uitgaven in 2024 m.b.t. tot vluchtelingen (Oekraïners) en de incidentele Cup 
gelden met betrekking tot arbeidsparticipatie.  

Baten: 
De baten laten een nadeel zien van € 701.000. Dit is  voornamelijk te wijten aan incidentele 
inkomsten m.b.t. de opvang van vluchtelingen (Oekraïners).  

  

Verbonden partijen programma Werk, inkomen, economie en recreatie 
Werk en Inkomen Lekstroom (WIL) 
WIL is de regionale uitvoeringsorganisatie voor werk, inkomensondersteuning en schuldhulpverlening 
voor de Lekstroom-gemeenten Lopik, Houten, IJsselstein en Nieuwegein. Het doel van deze 
samenwerking is een meer effectieve uitvoering en het bieden van een kwalitatief hoogwaardige 
dienstverlening. 
WIL biedt een financieel vangnet voor inwoners van de Lekstroom-gemeenten die niet economisch 
zelfredzaam zijn. Daarnaast zet WIL zich in voor de re-integratie van mensen met een uitkering op de 
Arbeidsmarkt. En biedt zij inkomensondersteuning (inclusief schuldhulpverlening) aan inwoners 
om  armoede, schulden en sociale uitsluiting te bestrijden. 
Sinds 2019 geeft WIL ook uitvoering aan taken op het gebied van de Wsw, wat voorheen door het 
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sociaal werkbedrijf PAUW Bedrijven werd gedaan. Daarbij gaat het om dienstverlening richting de 
Wsw-ers (het zorgen voor passende en volwaardige banen door middel van matching, plaatsing, 
begeleiding, et cetera), backoffice taken (betalen van salarissen, administratie van 
detacheringsovereenkomsten en contracten et cetera) en de dienstverlening aan werkgevers en 
inleners. De werkvormen zoals PAUW Bedrijven kon inzetten (groen, schoonmaak en beschut), 
blijven behouden in de vorm van een aantal stichtingen. Voor de Lekstroom-gemeenten gaat het met 
name om de stichtingen WerkwIJSS en WerkwIJSS Schoon. De gemeenten zijn belangrijke 
opdrachtgevers voor deze stichtingen. De mogelijkheden voor detachering of begeleid werken bij 
reguliere werkgevers zijn eveneens behouden. 

WerkwIJSS en WerkwIJSS Schoon 
Sinds 1 januari 2019 bieden de stichtingen WerkwIJSS en WerkwIJSS Schoon leerwerkplekken voor 
inwoners van de Lekstroom-gemeenten met een afstand tot de arbeidsmarkt. Het gaat met name om 
inwoners met een Sw-indicatie, inwoners met een indicatie Nieuw Beschut of inwoners met een 
indicatie voor de Banenafspraak banen (garantiebanen). De bedrijfsactiviteiten van WerkwIJSS en 
WerkwIJSS Schoon zijn verpakken, montage, metaal en schoonmaakwerkzaamheden. 

Stichting Urgentieverlening West-Utrecht 
Stichting Urgentieverlening West-Utrecht is gemandateerd om aanvragen van woningzoekenden uit 
de regio West-Utrecht met een urgentieverklaring voor sociale huurwoningen te behandelen. De 
verklaringen worden afgegeven door de Stichting op basis van de Huisvestingsverordening regio 
Utrecht 2023, gemeente Lopik. Er is geen eigen visie van de stichting voor de realisatie van de 
doelstelling uit de programma’s van de begroting. De deelnemende gemeenten zijn de gemeente De 
Ronde Venen, Lopik, Montfoort, Oudewater, Stichtse Vecht en Woerden. 

 

Recreatieschap Stichtse Groenlanden 
Het recreatieschap ontwikkelt, beheert en exploiteert voorzieningen voor openluchtrecreatie op 
verschillende plekken in de provincie Utrecht, waaronder recreatieterrein Salmsteke in Lopik. Het 
recreatieschap en Staatsbosbeheer hebben in 2022 besloten een langjarige samenwerking aan te 
gaan waarbij Staatsbosbeheer uitvoerende werkzaamheden uitvoert op recreatieterreinen van 
Stichtse Groenlanden. Staatsbosbeheer treedt op als uitvoeringsorganisatie waar deze taken tot 2023 
belegd waren bij Recreatie Midden-Nederland (RMN). Het recreatieschap heeft de uitvoering van de 
werkzaamheden ‘beheer en onderhoud, toezicht en handhaving, exploitatie, bedrijfsvoering en 
bestuursondersteuning per 1 januari 2023 belegd bij Staatsbosbeheer. Er is sprake van een 
overgangsperiode van twee jaar (2023 en 2024) waarin is aan een goede afstemming van taken en 
het ‘in de vingers krijgen’ van het gebied. In de komende jaren wordt verder gewerkt aan het 
verbeteren van onderhoud als ook de ontwikkeling van de terreinen. Dit gebeurt in de vorm van een 
vierjarig-uitvoeringsplan en de toekomstvisie 2040 respectievelijk. 
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